Hinweis zum Schutz lhrer personlichen Daten fur Mitarbeiter (m/w) —
Informationspflicht nach Art. 13 DS-GVO

Das Inkrafttreten der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)
nehmen wir zum Anlass, Sie Uber unseren Umgang mit lhren Daten und lhre Rechte
zu informieren.

Zu diesem Zweck haben wir nachstehende Informationen fur Sie zusammengestellt:

1. Verantwortlicher fir die Datenverarbeitung
Neumuller Ingenieurbiro GmbH &
Neumdller Personalberatung Regina Neumdller e.K.
Neumeyerstr. 46
D-90411 Nirnberg

Datenschutzbeauftragter:
Herr Thomas Brunner
Neumeyerstrasse 46
D-90411 Nirnberg
datenschutz@neumueller.org

2. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG-neu), sowie
weitere malRgebliche Gesetze in Verbindung mit Art. 6 DS-GVO.

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Grundlage eines Beschaftigungsverhaltnisses mit
unserem Unternehmen und dient zum Zweck der Begriindung, Durchfiihrung und
Beendigung des Beschéaftigungsverhaltnisses, Art. 6 Abs. 1 lit. b, c und Art. 88 DS-GVO
i.V.m. § 26 BDSG-neu.

Dabei werden entsprechende Daten vom Arbeitnehmer abgefragt, die zur beidseitigen
Erfillung von Verpflichtungen aus dem Arbeitsvertrag erforderlich sind.

Zu diesen Daten gehoéren unter anderen personliche, berufliche Daten, Bankverbindung,
sowie ausgewahlte sensible Daten i.S. des Art. 9 Abs. 1 DS-GVO.

Diese Daten missen auch dann erhoben werden, wenn die Beschaftigung nicht fir
Neumuller Ingenieurbliro GmbH / Neumdller Personalberatung Regina Neumdiller e.K.
intern erfolgt, sondern extern im Rahmen der Arbeitnehmeruberlassung.

Ebenfalls kann die Verarbeitung personenbezogener Daten der Erfullung gesetzlicher
Verpflichtungen dienen, z.B. handels- und steuerrechtliche Aufbewahrungspflichten, Art.
6 Abs.1 lit.c DS-GVO

3. Empfanger bzw. Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten
Empfanger bzw. Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten kdnnen je
nach Geschéaftsbeziehung abweichen und im unterschiedlichen Mafle ausfallen.
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Interne Empfanger: Ausgewahlte Abteilungen des Unternehmens, wie
Personalabteilung/Verwaltung oder ahnliche, die mit Verarbeitungstatigkeiten bzgl. der
Erflllung der Verpflichtungen aus dem Vertragsverhaltnis und weiterem beauftragt sind,
erhalten zur Wahrung berechtigter Interessen des Unternehmens die entsprechenden
Daten.

Weitere Empfanger: alle Unternehmen innerhalb der Neumdiller-Unternehmensgruppe,
wie folgt:

¢ Neumililler Ingenieurbiro GmbH

e Neumdller Personalberatung Regina Neumdiller e.K.
e me? microelectronic engineering GmbH

e alluceo Akademische Stellenvermittiung GmbH

e Consilium Interimmanagement GmbH

e Neumdller Franchise GmbH sowie

e deren Franchise-Nehmer (Neumduller & Partner)

Externe Empfanger: Im Zuge des Arbeitsverhaltnisses missen bestimmte Daten auch
an externe Empfanger Gbermittelt werden. Die Wahrung der Geheimhaltung der Daten
ist durch weitere Gesetze, z.B. Steuerberatungsgesetz, oder mindestens durch
Verschwiegenheitserklarungen gewahrleistet. Entsprechende Personengruppen konnen
unter anderem Steuerberater, Rechtsanwalt, Lohnbiros und ahnliche sein.

Im Zuge der Arbeitnehmeruberlassung / -vermittlung werden Daten an Kunden bzw.
Interessenten Ubermittelt.

Weitere Behdérden: auf Grund gesetzlicher Verpflichtungen missen einzelne Daten an
Behdrden weitergegeben werden, z.B. Finanzamt, IHK/HWK, Gerichte, etc.

4. Dauer der Datenspeicherung
Die Speicherung der Daten und der damit verbunden Léschfristen ist abhangig von der
Geschaftsbeziehung, sowie der Art der Daten.
Eine Vielzahl der personenbezogenen Daten unterliegen gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten, sowie weiteren gesetzlichen Richtlinien und kénnen erst nach
Beendigung der Fristen geléscht werden.
Andere Daten sind nicht méglich zu 16schen, sondern kénnen nur durch eine Sperrung
deaktiviert werden.

Im Allgemeinen werden Daten zu Beschaftigungsverhaltnissen fir die Dauer des
Arbeitsvertrages gespeichert und bei Bedarf aktualisiert. Nach Beendigung der
Beschaftigung unterliegt die Dauer der Datenspeicherung gesetzlicher
Aufbewahrungspflichten, die gewahrt werden missen (§ 257 HGB, § 147 i.V.m. §§
140,141 AO).

5. Betroffenenrechte
Im Zuge der Europaischen Datenschutzgrundverordnung gelten folgende
Betroffenenrechte, §32 ff. BDSG-neu:
= Auskunftsrecht
Sie kénnen unter der oben genannten Adresse Auskunft Uber die zu Ihrer Person
gespeicherten Daten verlangen. Der Auskunftsanspruch umfasst zudem Angaben
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daruber, an wen die Daten weitergegeben wurden und zu welchem Zweck (§34
BDSG-neu)

= Recht auf Berichtigung, Sperrung und Léschung
Daruber hinaus kdnnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen die Berichtigung
oder die Léschung lhrer Daten verlangen. Bestehen allerdings
Aufbewahrungspflichten, nach handels- oder steuerrechtlichen Vorschriften, tritt an
die Stelle der Léschung die Sperrung der Daten (§35 BDSG-neu)

= Widerrufs- und Widerspruchsrecht
Sie haben das Recht, einer Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu
Zwecken der Direktwerbung zu widersprechen

6. Beschwerderecht
Gemal Art. 77 DS-GVO haben Sie die Mdglichkeit sich mit einer Beschwerde an den
oben genannten Datenschutzbeauftragten oder an eine Datenschutzaufsichtsbehérde
zu wenden.
Die fur unser Unternehmen zustandige Datenschutzaufsichtsbehoérde ist:
Bayerisches Landesamt fir Datenschutzaufsicht
Postfach 606
91511 Ansbach
Deutschland

7. Datenubermittlung innerhalb des EWR und/oder in ein Drittland
Personenbezogene Daten kdnnen in Einzelfallen an Behérden des Europaischen
Wirtschaftsraumes (EWR) auf Grund einer Entsendung Ubermittelt werden.

Diese Ubermittlung ist gesetzlich verpflichtend und geregelt (nach SGB).
Eine Ubermittlung auRerhalb des Europaischen Wirtschaftsraumes findet nicht ohne lhre
vorherige Zustimmung statt.

8. Automatisierte Entscheidungsfindung
Eine automatisierte Entscheidungsfindung (einschlie3lich Profiling) wird nicht
angewendet.

Stand Juli 2018 — Anderungen vorbehalten
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