
DIE NEUMÜLLER 
FRANCHISEPARTNERSCHAFT

nm-partner.org

RUFEN SIE UNS AN! 

NEUMÜLLER Franchise GmbH
Neumeyerstraße 46

90411 Nürnberg

Tel.:    0800 / 40 200 80

Mail:  ws@nm-partner.org

Web:  www.nm-partner.org

Herr Wilhelm Siglreithmaier freut sich auf Ihren Anruf 

und gibt Ihnen gerne weitere Informationen.

Für ihre besonders nachhaltige Arbeitsweise wurde die 

NEUMÜLLER Unternehmensgruppe zudem vielfach durch 

Staats- und Mittelstandspreise ausgezeichnet.

nm-partner.orgnm-partner.org

Hochwertiger kaufmännischer und technischer 

Premiumdienstleistungssektor 

Seit 2003 anerkannter Partner der Industrie  

für erstklassige Ingenieurs- und Personaldienst- 

leistungen

Gezielte Rekrutierung von Fachkräften mit  

anspruchsvollen Qualifikationen im Kundenauftrag

In unserer Region Marktführer mit mehr als 300  

Mitarbeitern (m/w/d) in Festanstellung.

Mehr als 20.000 Bewerbungen pro Jahr

Spezialisierte Lösungen: z.B. Entlastung bei 

Auftragsspitzen, Projektaufträge oder dauerhafte 

Arbeitnehmerüberlassung in der Direktvermittlung 

und der Übernahmeoption

WER WIR SIND. WAS WIR TUN.

Die Übernahmequote der NEUMÜLLER  
Mitarbeiter (je m/w/d) durch Kunden liegt  
bei über 92%.

Rekrutierungsunterstützung über Personaldienstleistung
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WIR SUCHEN:

Unternehmerisches Denken und Handeln

Engagierte, Dynamische Persönlichkeiten

Intresse im Umgang mit Menschen 

Ausgeprägte Service- und Kundenorientierung 

Partner für eine langfristige Zusammenarbeit

WIR SUCHEN SIE!

Wir haben große Ziele und verfolgen diese  

nachhaltig und mit Leidenschaft. Wachsen auch 

Sie mit unserem bewährten und erfolgreichen  

Geschäftsmodell und eröffnen Sie Ihre eigene 

Geschäftsstelle.

WIR BIETEN:

Intensive Einarbeitung

Betreuung vor Ort

Zugriff auf unsere Bewerber- und Stellendatenbanken

Entlastung von administrativen Aufgaben

Kundenschutz

Abgeschlossene Rahmenverträge mit DAX-
Unternehmen, auch in Ihrer Region

Eine starke Marke und ein absolut positives Image

Bestand Arbeitnehmern in der Arbeitnehmerüberlassung
© Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Die Zufriedenheit unserer Partner, Kunden,  

Mitarbeiter und Bewerber (je m/w/d) ist unser oberstes 

Unternehmensziel.

Dabei wollen wir:

Jeden Bewerber (m/w/d) einen Arbeitsplatz anbieten.

Jede Kundenanfrage erfüllen, sofern sie in unser Profil 

passt.

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter (m/w/d) erhalten 

und fördern.

Das bisher Erreichte weiterführen, kontinuierlich aus-

bauen und in Zukunft noch besser werden.

Wir richten unser Handeln nach dem Antidiskriminie-

rungsgesetz aus. Unser Ziel ist es, Benachteiligungen aus 

Gründen der Rasse oder wegen ethnischer Herkunft, des 

Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung und/ 

oder einer Behinderung des Alters oder der sexuellen 

Identität zu verhindern oder zu beseitigen.

UNTERNEHMENS-DNA
ehrlich. fleißig. nachhaltig.

IHRE CHANCE
für eine erfolgreiche Zukunft!

Der Markt in dem sich NEUMÜLLER & PARTNER 

bewegt ist in den letzten Jahren stetig gewachsen.  

Die Nachfrage nach qualifiziertem Personal wie 

Ingenieuren (m/w/d) wird zukünftig weiter steigen.

WIE SICH UNSER MARKT ENTWICKELT.

WERDEN SIE PARTNER FOR PROFIT!
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